
1. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ.

1.1. Акционерное Общество «Тульское ОКБА» учреждено Решением Комитета по управлению имуществом администрации Тульской области от 07.07.1992г. № 507 в порядке преобразования государственного предприятия «Тульское ОКБА» в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 1992 года № 721 «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений  государственных предприятий в акционерные общества»  в акционерное Общество открытого типа. Общество зарегистрировано Постановлением главы администрации Привокзального района г. Тулы № 874–П от 20.07.92г. как акционерное общество открытого типа «Тульское ОКБА».

В 2017 году  основными направлениями деятельности являлись:

· услуги по производству и реализации тепловой энергии;

· услуги по транспортировке воды и стоков;

· сдача производственных, складских и офисных помещений в аренду;
· осуществление медицинской деятельности: работы и услуги по специальности «лечебное дело».

1.2. За 2017 год рост ВВП России составил 1,5 %. Общий объем валового внутреннего продукта – 92 трлн. 81,9 млрд. рублей. Индекс промышленного производства за отчетный период составил 102,4%. Показатели экономики Тульской области, по предварительной оценке, выросли на 3,4% по сравнению с 2016 годом.  
Несмотря на негативные тенденции в экономике, сложившиеся за последние годы под влияние санкций и падения цен на энергоносители, существенно повлиявшее на показатели производства товарной продукции во многих ее отраслях; АО «ТОКБА» по итогам отчетного периода реализовало продукции, работ и услуг на сумму в 31 млн.199 тыс. руб.
1.3. По данным Тулстата, среднемесячная начисленная заработная плата работников малых предприятий (без микропредприятий) Тульской области за 2016 год составила 23 тыс. 711,1 рублей (рост по сравнению с 2016 годом – 10,9 %).
По АО «Тульское ОКБА» средняя заработная плата составила 25663 рубля, 
2.  ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА.

2.1. Приоритетными направлениями Общества являются:

· обеспечение надежного и устойчивого снабжения тепловой и электрической энергией потребителей;

· снижение сверхнормативного износа объектов инфраструктуры;

· модернизация этих объектов путем внедрения ресурсоэнергосберегающих технологий, 

· оптимизация схемы снабжения;

· снижение себестоимости производства и распределения тепловой энергии.

· управление объектами недвижимости,  включающем в себя техническое обслуживание и эксплуатацию  всех инженерных систем, плановые и регламентные работы, ремонт элементов отделки и конструктивных элементов, комплексная уборка помещений, комплектация санитарных узлов, взаимодействие с надзорными инстанциями, а также ведение договоров по коммунальным услугам. 

3.  ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ПО ПРИОРЕТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ И ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

В отчетный период Совет директоров осуществлял свою деятельность в соответствии с перспективным планом развития и  разработанными мероприятиями по подготовке инженерной инфраструктуры зданий и сооружений к отопительному периоду.
В 2017 году, несмотря на некоторое снижение расходов по основным видам деятельности Акционерного общества к уровню 2016 года, объем реализации продукции, работ, услуг по предприятию составил почти 31,2 млн.руб.

На протяжении последних лет спада в экономике, снижения деловой активности малого и среднего бизнеса и ряда других объективных обстоятельств, АО «ТОКБА» не удалось завершить свою финансово-хозяйственную деятельность с прибылью. Убыток от реализации услуг составил 1 млн. 267 тыс. рублей.
Объем валовой выручки к уровню 2016 года уменьшился до 97 процентов. В связи с сокращением спроса на свободные нежилые помещения и производственные площади снизился объем доходов по аренде на 1 млн. 443 тыс. рублей. По этой причине, а также из-за относительно теплого отопительного сезона 2017 года, оказавшего влияние на снижение потребления топливно-энергетических ресурсов со стороны сторонних потребителей услуг, на 0,7 млн.руб. уменьшилась реализация основной продукции предприятия – тепловой энергии. 

И все же, несмотря на негативные тенденции, сложившиеся в экономике страны, повлиявшие в том числе на результаты нашей финансово-хозяйственной деятельности, коллектив предприятия продолжал трудиться и вести борьбу за выживание. 

Так в отчетном периоде  котельной АО «ТОКБА» было выработано для производственных и хозяйственных нужд, в том числе более чем 20 сторонним организациям, тепловой энергии в количестве 9,2 тыс. Гкал.

Полезный отпуск тепла сторонним потребителям составил 7,9 тыс. Гкал на сумму 13,8 млн.руб., оказание услуг по теплоснабжению арендаторам достигло 2,0 млн.руб. Общая выручка от продажи тепла составила 15,8 млн.руб. или 50,6 % в объеме реализации услуг организации в целом.

Несмотря на исключение АО «ТОКБА» из перечня территориально-сетевых организаций (ТСО), предприятие продолжает осуществлять функции по трансформации и передаче электрической энергии для нужд потребителей разных групп. Общий объем транзита за отчетный период достиг 1,64 млн. кВт. часов, с частичным возмещением расходов на содержание электросетевого хозяйства от сторонних организаций в сумме 430,3 тыс. руб.  

По другим видам деятельности, кроме услуги по содержанию зданий и территорий с объемом 5,29 млн.руб. (93,8 % к уровню 2016 г.), наметился небольшой рост.

Так объем реализации коммунальных услуг, оказываемых арендаторам по договорам , по сравнению с базовым 2016 годом увеличился на 359,0 тыс. руб., достигнув 3,7 млн.руб. В денежном выражении увеличились доходы за транспортирование воды и стоков, с темпом роста 103,8 и 107,1 процентов соответственно. 

Что касается  обеспечения жизнедеятельности  предприятия  в отчетном периоде работа проходила в соответствии с рабочим графиком. Аварий и особо острых инцидентов на объектах инфраструктуры не было. Кроме выхода из строя эл. кабеля с Южной подстанции. (Затраты на восстановление эл. кабеля составили  - 75 тыс.руб.) 

В отчетном периоде проводились: 

- экспертизы газопровода и газового оборудования котельной ( 98 тыс.руб.

- экспертиза металлической дымовой трубы котельной ( 95 тыс.руб.

В результате  проведенных экспертиз получены разрешения на дальнейшую эксплуатацию в течение трех лет.

Так же были проведены работы по ремонту кровли:

- на административном здании,

- на пристройке к испытательной станции,

- на здании гаража,

 - проведен ремонт холодного склада (Лит.ММ’).

Всего отремонтировано 600 м2 кровли.

Были проведены работы по ремонту дорожного покрытия асфальтовой крошкой на площади 300 м2.

       По состоянию на январь 2018 года общая численность сотрудников Общества составила 47 человек. Среднесписочная численность – 36 человек. 22 человека имеют среднее профессиональное образование, что составляет 46,8% от общего числа работающих, 17 человек имеют высшее профессиональное образование – 36 % от общего числа работающих.
Несмотря на экономический кризис нам удалось сохранить коллектив, основной костяк работающих у нас не меняется. 

Увольнение сотрудников – это увольнение по собственному желанию. 

Увеличение заработной платы в 2017 году произошло за счет уменьшения численности работающих, увеличения НВВ на оказываемые услуги. 
Результаты развития Общества по приоритетным направлениям деятельности:
                                                                                                                                                                          Тыс. руб.

	
	2016 год
	2017 год

	Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг
	32150
	31199

	Чистая прибыль/убыток
	-2429
	-2697

	Кредиторская задолженность
	4760,13
	4547

	в том числе:

- задолженность перед федеральным бюджетом
	503,94
	438,0

	Дебиторская задолженность
	4211,34
	2142,0

	Выработка на 1 работающего
	803,75
	577,7


Динамика выручки от реализации и формирование прибыли и убытков  

АО «Тульское ОКБА»:
	год
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Выручка от реализации, тыс. руб.
	31207
	29538
	29209
	32150
	31199

	Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	- 2605
	-1086,8
	-3385
	-2429
	-2697
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Сравнительный анализ отчетного периода по отношению к предыдущему показал:

- уменьшение объема выручки от реализации на 951 тыс. руб.;
- уменьшение кредиторской задолженности на 213 тыс. руб. и уменьшение дебиторской задолженности на 2 млн. 069 тыс. руб. 

        В 2017 году оказывалась благотворительная материальная помощь, в том числе закупались новогодние подарки детям, оказывалась материальная помощь сотрудника на сумму 134 тыс. рублей, осуществлялись поощрительные выплаты на сумму 245 тыс. рублей (дни рождения, доплаты за дополнительный объем работ), были приобретены подарки для Ветеранов ВОВ на 41 тыс. рублей. 

По результатам 2017 года, Совет директоров оценивает итоги развития Общества по приоритетным направлениям в ожидаемых пределах.
4. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ЭНЕРГОРЕСУРСОВ, ИСПОЛЬЗОВАННЫХ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ

	Вид энергетического ресурса
	Объём потребления

в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объём потребления, тыс. руб.

	Атомная энергия
	0
	кВт/час
	0

	Тепловая энергия
	1378
	Гкал
	2585,5

	Электрическая энергия
	1238630
	кВт/час
	6066,7

	Электромагнитная энергия
	0
	кВт/час
	0

	Нефть
	0
	л
	0

	Бензин автомобильный
	10718
	л
	423,7

	Топливо дизельное
	0
	л
	0

	Мазут топочный
	0
	л
	0

	Газ естественный (природный)
	1233980
	м3
	7485,4

	Уголь
	0
	т
	0

	Горючие сланцы
	0
	т
	0

	Торф
	0
	т
	0

	Другое:
	
	
	

	- вода/стоки/ПДК
	15070
	м3
	1103,3


5. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА

Основной задачей Совета директоров остаются:

· обеспечение прибыли Общества;

· реконструкция, модернизация и восстановление основных средств;

· утверждение и применение обоснованных тарифов, активизация работы  по наиболее эффективному управлению имуществом общества;

· создание более  привлекательных, конкурентно способных условий для привлечения потребителей услуг и продукции – маркетинг рынка для   освоения новых видов продукции и услуг.

Учитывая снижение уровня инфляции и намечаемые Президентом РФ на ближайшие годы меры по оживлению экономики страны, есть основания полагать, что АО «ТОКБА» будет и далее увеличивать объемы реализации своих услуг, добьется необходимой прибыльности в работе за счет снижения себестоимости, повышения эффективности деятельности всех структурных подразделений организации.        

В предстоящем периоде будут выполняться ряд основных производственных задач, изложенных в Мероприятиях АО «ТОКБА»  по подготовке объектов инженерной инфраструктуры, зданий, сооружений к отопительному сезону 2018-2019 гг., а также сокращение производственных издержек, экономии материальных ресурсов.

В ближайшие два года предстоит провести следующие мероприятия: 

1. Капитальный ремонт сетевых насосов.
2. Замена газового счетчика  РГ-1000 на счетчик с электронным корректором.
3. Ремонтные работы по устранению строительных дефектов здания котельной. 
4. Замену  участка трубопровода (износ 70%) системы подпитки отопления.

5. Ремонт участка теплотрассы к корпусу №2. 

6. Капитальный ремонт водопроводного ввода №1 с ул. З. Космедемьянской L- 60 п.м. Д-100мм (расширение камеры, монтаж узла учета запорного устройства).

7. Замену узлов учета электроэнергии.

8. Капитальный ремонт части кровли Лит А и Лит Б. 

      В июле прошлого года предприятие проверено ГУ МЧС по Тульской области на предмет организации и исполнения федерального закона  №28-ФЗ от 12.02.1998 «О гражданской обороне». Был выявлен ряд нарушений  и установлены требования и мероприятия. Выдано предписание и назначен срок для устранения нарушений до 01.08.2018. Выполнение данного предписания требует вложения денежных средств для ремонта помещений, ремонта и замены оборудования, организации и обучения групп и звеньев персонала их обеспечения по различным направлениям ГО и ряд других мероприятий.

      На фоне снижения основных факторов риска, особенно в финансовой сфере,  необходимо продолжить наши усилия по расширению объема оказываемых услуг. Это даст возможность приблизить социально-экономические параметры уровня жизни работающих на предприятии к среднеобластным показателям среднедушевых доходов, в том числе по номинально начисляемой зарплате, что является одной из приоритетных задач Совета директоров.

6. ДИВИДЕНДНАЯ ПОЛИТИКА ОБЩЕСТВА.
На существующем этапе развития основной деятельности дивидендная политика Общества предусматривает, что вся прибыль направляется на погашение убытков прошлых лет, однако в среднесрочной перспективе не исключено, что акционеры пересмотрят дивидендную политику.
По итогам 2017 гг. дивиденды Обществом не начислялись и не выплачивались.
7. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА,

СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА.
ОТРАСЛЕВЫЕ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РИСКИ

Отраслевые риски связаны с поставщиками сырья, газа, энергоресурсов.

Повышение тарифов на тепло, энергоресурсы, воду, связь, не может не влиять на их себестоимость.   

Фактором риска является и преждевременное расторжение договоров аренды арендаторами по причине нестабильного положения в экономике.

Страховые и региональные риски

Страховые и региональные риски относятся к крупным рискам, влияние которых не может быть исключено, при этом эмитент несет указанные риски на одном уровне со всеми эмитентами РФ. Указанный вид рисков не является уникальным для деятельности Общества.

Тульская область достаточно удалена от регионов, где вероятны военные конфликты, забастовки, введение чрезвычайного положения. Повышенной опасности стихийных бедствий в Туле нет. 

Финансовые риски

Основные финансовые риски связаны с ненадлежащим выполнением обязательств потребителей услуг, оказываемых Обществом. 

Возможный рост ставок по налогам, выплачиваемым Обществом в ходе своей хозяйственно - финансовой деятельности, может привести к увеличению расходов и снижению объема денежных средств, остающихся на предприятии на финансирование текущей деятельности и исполнение обязательств, что неблагоприятным образом скажется на деятельности Общества. В то же время, общая тенденция увеличения нагрузки на организации и предпринимателей является устойчивым трендом, начиная с 2010 года, в связи с чем, данный риск рассматривается как средний.

Правовые риски

Правовые риски связаны с постоянно меняющимся законодательством, нормативными актами. Как правило, проверяющие структуры, как только начинает действовать какое-нибудь изменение в закон, тут же пытаются применить штрафные санкции, без какого-либо разъяснения. В АО «Тульское ОКБА» заключен договор с юридической фирмой (Адвокатское бюро «Юстприватум») по юридическому сопровождению деятельности Общества.  

Валютные риски

Валютные риски не оказывают влияние на деятельность Общества в связи с отсутствием внешнеэкономической деятельности. 

Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера.

Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, Общество принимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации.
8. СВЕДЕНИЯ О КРУПНЫХ СДЕЛКАХ, СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ
В отчетном 2017 году крупных сделок не совершалось.
9. СВЕДЕНИЯ О СДЕЛКАХ C ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬЮ, СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ
В отчетном 2017 году сделок с заинтересованностью не совершалось.
10. ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОБЩЕСТВА

10.1 Общее собрание акционеров.
Общее собрание акционеров общества является высшим органом управления Общества.

Общее собрание акционеров Общества действует в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества, положением об общем собрании акционеров.

Общество ежегодно проводит годовое общее собрание акционеров в срок не ранее чем через два  месяца и не позднее  чем через шесть месяцев после окончания финансового года.

На годовом общем собрании акционеров решаются вопросы:

· рассмотрение представляемых советом директоров годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, отчетов о прибылях и убытках Общества, распределение прибыли, о выплате дивидендов, и убытков Общества по результатам финансового года;

· об избрании совета директоров Общества;

· об избрании генерального директора Общества - по истечение срока его полномочий;

· об избрании ревизионной комиссии Общества;

· об утверждении  аудитора Общества;

· иные вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания акционеров.

Проводимые помимо годового общие собрания акционеров являются внеочередными.

10.2. Состав совета директоров акционерного общества.

В соответствии с Уставом Общества, Совет директоров избирается в составе 7 человек. В 2017г., в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 27.04.2017г. в состав Совета директоров в году были избраны:

Председатель совета директоров:

Орлов Борис Николаевич


Дата рождения: 15.08.1935.

Образование: высшее техническое. 

Лауреат гос. премии СССР, кандидат тех. наук. 

Основное место работы, должность: АО «Тульское ОКБА»  директор по стратегическому планированию и Председатель Совета директоров. 

Доля в уставном капитале эмитента, %: 24.08
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 34,75
Члены совета директоров:

Богунов Николай Евгеньевич

Дата рождения: 10.12.1953.

Образование: высшее юридическое, экономическое.

Основное место работы, должность:  зам. ген. директора по экономике  АО «Тульское ОКБА»
Доля в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0
Егорнова Елена Вячеславовна

Дата рождения: 12.04.1966.

Образование: высшее юридическое. 

Основное место работы, должность: НП Адвокатское бюро «Юстприватум», руководитель. Адвокат тульской областной коллегии адвокатов. 


Доля в уставном капитале эмитента, %: 0,02
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0,03
Орлова Жанна Владимировна

Дата рождения: 19.03.1971.

Образование: высшее техническое, экономическое.

Основное место работы, должность: ООО «Химавтоматика-Т», главный бухгалтер.

Доля в уставном капитале эмитента, %: 0,09
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0,09
Орлова Татьяна Борисовна

Дата рождения: 29.07.1959.

Образование: высшее техническое, экономическое.

Основное место работы, должность: АО «Тульское ОКБА», генеральный директор.

Доля в уставном капитале эмитента, %: 29,63
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 30,56
Черемных  Павел Николаевич

Дата рождения: 10.08.1970.

Образование: высшее техническое.

Основное место работы, должность: OOO «Электрокомплект», директор
.
Доля в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0
Энтина Злата Владимировна

Дата рождения: 20.12.1948.

Образование: высшее техническое.

Основное место работы, должность: ЗАО «Экодатчик», директор.

Доля в уставном капитале эмитента, %: 0,04
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0,01
На протяжении последних лет и в течение отчетного года изменений в составе Совета директоров не происходило.

За отчетный период состоялось 7 заседаний Совета директоров, на которых обсуждались и принимались решения по избранию председателя Совета директоров, рассматривались вопросы перспективного планирования, утверждения мероприятий по подготовке объектов инженерной инфраструктуры,  зданий и сооружений к отопительному периоду, подводились итоги финансово-экономической деятельности за квартал, полугодие, 9 месяцев, предварительно был утвержден годовой отчет Общества за 2017 год, рассматривались предложения по выдвижению кандидатов в Совет директоров и ревизионную комиссию, созыву Годового общего собрания акционеров, другие вопросы текущей деятельности. 

Наиболее важными решениями, существенно повлиявшими на деятельность Общества в отчетном году, являются следующие:

1. Решения, определяющие финансово-экономическую политику Общества.

2. Решения, связанные с подготовкой и проведением годового Общего собрания акционеров.

3. Решения, связанные с деятельностью исполнительных органов управления Обществом. 

4. Иные решения.

10.3. Исполнительный орган Общества.

В соответствии с Уставом Общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор.

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен Уставом Общества.

В настоящее время Генеральным директором избрана Орлова Татьяна Борисовна (протокол Годового общего собрания акционеров от 29 апреля 2008г.):
Дата рождения: 29.07.1959 года. 
Образование высшее техническое, экономическое. 
В АО «Тульское ОКБА» работала с 01.08.2001г. исполнительным директором, а с сентября 2002 года избиралась Генеральным директором. Владеет 29,63 % акциями общества (всего – 3292, из них обыкновенных акций – 2346).

В течение 2017 года членами исполнительных органов Общества сделки с акциями Общества не совершались.

10.4. Ревизионная комиссия 

Ревизионная комиссия осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества. Избирается в количестве 3 членов.
В отчетный период в составе ревизионной комиссии работали:

1. Морозова Алеся Игоревна – экономист  АО «Тульское ОКБА»;

2. Поветьева Наташа Владимировна – бухгалтер   ЗАО «Экодатчик»;

3. Горожанкина Наталья Николаевна  –  бухгалтер ООО «ТОКБА - Производство».
11. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПОЛИТИКИ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ, А ТАКЖЕ КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И КОМПЕНСАЦИЙ РАСХОДОВ, ВЫПЛАЧЕННЫХ ЧЛЕНАМ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ ОБЩЕСТВА В ТЕЧЕНИЕ 2017 ГОДА 
Вознаграждений за осуществление функций члена Совета директоров не выплачивалось, так как эта работа является общественной и вознаграждения не предусматривает.

11.1. Сведения о Совете директоров:

Общая сумма вознаграждения членам Совета директоров, включая заработную плату членов органов управления акционерного общества, являющихся его работниками  составила: 
Орлов Борис Николаевич – 551500,00 руб.

Богунов Николай Евгеньевич – 337914,94 руб.
Орлова Жанна Владимировна –431800,00 руб.

Отдельно вознаграждений за работу в Совете директоров не выплачивалось, так как эта работа является общественной и вознаграждения не предусматривает.

       11.2. Сведения о единоличном исполнительном органе – генеральном директоре Орловой Татьяне Борисовне.

 Вознаграждение включает в себя заработную плату за исполнение функций генерального директора и составляет 477409,61 руб. в год. 

12. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ

Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного управления или иной аналогичный документ, однако АО «Тульское ОКБА» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении Обществом и получению информации о деятельности Общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными актами Банка России.

Основным принципом построения Обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.

Генеральный директор Общества действует в соответствии с законами, Уставом Общества, Положением о генеральном директоре, руководствуется решениями общего собрания акционеров, решениями Совета директоров и финансово-хозяйственным планом Общества.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе на сайте уполномоченного ФСФР России агентства и на официальном сайте АО «Тульское ОКБА».

В обществе осуществляется контроль за исполнением конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в получении прибыли Обществом и  создании новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности Общества Совет директоров учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципальных образований, на территории, которых находится Общество.

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в его эффективной работе.

Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.
13. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ.

Полное фирменное наименование общества: 

Акционерное Общество «Тульское ОКБА»

Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации: 027100594355 выдан 17 октября 2002 года.  

Субъект Российской Федерации: Тульская область.

Место нахождения: 

300028, Россия, г. Тула, Привокзальный район, ул. Болдина, д. 94. 

Контактный телефон: (4872) 22-44-90, факс: (4872) 22-35-09.

Официальный сайт Общества в сети Интернет: http://www.aotokba.ru» (ранее использовался http://www.tokba.ru»).
Сведения о наличии у Общества лицензии: 

Лицензия, выдана Министерством здравоохранения Тульской области 

№ ЛО-71-01- 001663 от 25 октября 2016 г. «На осуществление медицинской деятельности». 

Сведения об уставном капитале: 

Уставный капитал Общества составляет: 110 тысяч 890 рублей. 

Общие сведения о количестве акций эмитента: 

По состоянию на 02 апреля 2018 г., всего акций 11 108 шт., из них:

· привилегированные именные (номинал 1 руб.) – 3432 шт.,  

· обыкновенные именные (номинал 14 руб.) – 7 676 шт.

Всего счетов – 857,  из них 3 юридических лица.

Основные акционеры общества (доля в уставном капитале более 5%):

1) Орлов Борис Николаевич – 24,08%

2) Орлова Татьяна Борисовна – 29,63%;

3) ООО «ТОКБА-производство» - 12,08%

4) ООО «Химавтоматика-Т» - 6,61%.

Полное наименование и адрес аудитора общества: 

Общество с ограниченной ответственностью «Аудиторско-консалтинговая группа «ХАРС» (г. Тула, ул. Ф.Энгельса, д. 32 ж;  тел: 31-08-00, 31-92-46; 

E-mail: hars@tula.net; hars-tula@mail.ru)

Сведения о реестродержателе: 

Открытое акционерное Общество «Агентство «Региональный независимый регистратор» (г. Тула, ул. Демонстрации, д. 27; тел./факс: (4872) 25-09-11; 

E-mail: tula@a-rnr.ru) 
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